Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XCVIII/1890/VII1/2024
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 5 marca 2024 r.

Statut
Przedszkola nr 199

w Poznaniu



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 199 w Poznaniu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 199 w Poznaniu;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj przedszkola

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 199 w Poznaniu.
§3

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Poznaniu, przy ul. Traugutta 42.
§4

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.
§5

Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§6

Przedszkole jest jednostkg budzetows.
§7

Przedszkole nr 199 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym.

Rozdziatl 3
Cele i zadania przedszkola

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz przepisOw wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do§wiadczen.

§ 10
Zadania przedszkola, wynikajace z przepiséw prawa to w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3)

4)

5)

6)

7
8)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, w tym:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o postgpach dziecka;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, poprzez organizuj¢ toku edukacji przedszkolnej
umozliwiajacego osiggni¢cie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego;

dokonywanie analizy i oceny gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole;
umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§11

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, zapewnienie im
bezpieczenstwa i mozliwos$ci rozwoju;

dostarczanie pozytywnych wzorcOw zachowania i postepowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

umozliwianie dzieciom poznawanie $wiata, w jego jednosci i zlozonosci oraz rozbudzanie
ciekawos$ci poznawczej;

organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§12

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

1) celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego i stwarzanie
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spolecznym;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowi istotng cz¢$¢ pracy kazdego nauczyciela, jest
bezptatne i dobrowolne;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczeg6lnosci
psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji,
c) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

§13

Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1)

rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o§wiaty;
4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego, w szczegdlnosci na rzecz dzieci w zakresie edukacji.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 14
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§15

Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;
4) odpowiada za dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;
7) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;
8) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade¢
Pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
10) dba o powierzone mienie;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzanie tych danych przez przedszkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

§ 16
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
§17

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

§18

W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadah
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszehn
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

§20
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:
1) uchwalanie statutu oraz dokonywanie w nim zmian;
2)  zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§ 21
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§22

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 23
1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem kolegialnym przedszkola reprezentujacym ogét rodzicéw dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.



3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, wybiera przewodniczacego.

5. W celu wspierania statutowej dzielnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

§24
Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza w szczeg6lnosci:

1) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) prawo do wskazania przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie decyzji dyrektora o umozliwieniu prowadzenia w przedszkolu dziatalnodci przez
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie
form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;

6) wnioskowanie razem z Rada Pedagogiczna o nadanie przedszkolu przez organ prowadzacy imienia;

7) prawo do zlozenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela przedszkola, opiniowanie oceny pracy
nauczyciela przedszkola, a takze prawo do formulowania opinii w sprawie oceny dorobku
zawodowego nauczycieli przedszkola za okres stazu.

§25
Organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach, moga
zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

§ 26
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.

§27

Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

§ 28

1. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw dyrektor
podejmuje si¢ roli mediatora lub powoluje zespét mediacyjny w celu rozwigzania konfliktu. Przed
rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zesp6t
mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Jezeli spor nie zostanie zakonczony polubownie w terminie do 5 dni od powotania zespotu mediacyjnego,
woéwczas rozstrzygnigcie sporu zapada w drodze glosowania czlonkéw zespotu mediacyjnego — zwykla
wigkszoscig glosow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednianiem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.



2. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczaé 25.
§ 30

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednianiem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagloSci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej
nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowa¢ si¢ danym oddziatem, o ile to mozliwe organizacyjnie,
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 31

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

§32

Szczegbtowa organizacj¢ wychowania , nauczania i opieki okredla arkusz organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§33

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb
1 zainteresowan dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz wnioskéw rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktéremu/ktérym powierzono opieke¢ nad
odziatem ustala/ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zintegrowan
dzieci.

§ 34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach zatwierdzonych w arkuszu
organizacji pracy przedszkola z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy w miesigcach
letnich ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie wniosku dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

2. Godziny bezptatnej realizacji podstawy programowej trwaja w przedszkolu od 8.00 do 13.00.
3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§35

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu wykraczajacy poza pigciogodzinny bezplatny czas
realizacji podstawy programowej okres$la aktualnie obowigzujaca uchwata podjeta przez Rade Miasta
Poznania wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi $wiadczone przez przedszkole jest
dyrektor, na podstawie zlozonego pisemnego wniosku rodzica dziecka, zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady
Miasta Poznania.

3. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu i po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy, podajac do wiadomosci wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej stosownym zarzadzeniem.

§ 36
1. Formami wspdétdziatania przedszkola z rodzicami sg:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat
zachowani i postepdw dziecka;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) zajgcia otwarte;

5) wudzial w uroczystosciach przedszkolnych;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng rodzicoHw.

2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzica do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélno§ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, a szczegdlnie jego rozwoju
1 zachowania;



3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad oddziatem, opracowuje harmonogram catorocznych spotkan
nauczycieli oddziatu z rodzicami.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 37

W celu zapewnienia realizacji zadan przedszkola, szczegélnie w zakresie bezpieczenstwa dzieci i wsparcia
nauczycieli w opiece nad oddziatem, zatrudnia si¢ w kazdym oddziale wozna oddzialowa lub pomoc
nauczyciela.

§ 38
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieé¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
powyzej.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajg¢. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.
sg organizowane zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) zajecia s realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezacego miesigca planami pracy,
w spos6b zapewniajacy ksztalttowanie kompetencji wynikajacych z czterech obszaréw aktualnej
podstaw programowej, przy zatozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji wynikajacych
ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatdw i propozycji do wykorzystania
w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicéw;

3) materialy zawieraja treSci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do mozliwosci
wychowankéw z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci;

4) materialy i propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych, eksperymentéw
iinnych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicéw, instrukcje i materialy pogladowe do prac
plastycznych imanualnych, propozycje aktywno$ci ruchowych, teksty literackie, karty pracy
dostosowane do realizowanego tematu, linki zawierajace propozycje dziatan edukacyjnych;
materiaty dzwigkowe (stuchowiska, materialy muzyczne) i wizualne;

5) przesytanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywno$ci do realizacji z dzieckiem odbywa
si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

6) zajecia organizowane przez nauczycieli specjalistow realizowane sg zgodnie z zatozonymi planami
pracy terapeutycznej, przy zatozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji wynikajacych
ze specyfiki pracy zdalnej;

7) wymiana informacji pomi¢dzy nauczycielami i rodzicami moze odbywac¢ si¢ za pomocg grup
mailowych, dziennika elektronicznego lub innych narzedzi informatycznych uzgodnionych dla
danego oddziatu;

8) do organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ mozna wykorzystywac¢ dostgpne platformy komunikacyjne.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazdy z jego wychowankéw posiada w domu dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostgpu nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora placéwki w celu ustalenia sposobu wsparcia oraz alternatywnych form ksztatcenia.



5. Organizacja pracy na odlegto$¢ uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka przed ekranem
monitora.

6. Potwierdzeniem udzialu dzieci w zaje¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest
zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez nauczycieli i dostarczenie nauczycielowi
powstatych w ich wyniku wytworéw, relacji, kart pracy.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci
§ 39
1. Do przedszkola uczg¢szczajg dzieci w wieku okreslonym ustawg.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko 2,5-letnie. Decyzje
o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 40
Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu wychowawczo-
dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w przedszkolu, w tym do
uczestniczenia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania finansowanych z budzetu Miasta Poznania;

3) szacunku, poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

4) podmiotowego i réwnego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczycieli przedszkola w trudnych dI niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkola, zabawek, sprzetu rekreacyjnego i pomocy dydaktycznych;
10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)uczestnictwa w organizowanych przez przedszkole imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych.

§41

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i stala opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola.

2. Zasady bezpieczenstwa i organizacji wycieczek i spaceréw poza teren przedszkola okresla Regulamin
wycieczek.

§ 42
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad i norm spotecznych obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwie$nikéw i pracownikéw przedszkola;
3) dbac o higieng osobista i utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
4) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;
5) stosowac si¢ do polecen nauczycieli przedszkola.
§43

1. Dyrektor moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:



1) braku kontaktu przedszkola z rodzicem dziecka i braku usprawiedliwienia nieprzerwanej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesiac;

2) zachowan dziecka zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 44
1. Dzieci do przedszkola sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inne osoby.

2. Odbiér dziecka z przedszkola przez osoby inne niz rodzice dziecka jest mozliwy na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola wg okreSlonego wzoru wskazanego przez
przedszkole.

3. Osoba upowazniona przez rodzicéw do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci
1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢
7 rodzicami wychowanka i dyrektorem.

4. Pracownicy przedszkola odmawiaja odbioru dziecka osobie nietrzezwej, pod wptywem Srodkéw
odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposéb budzacy uzasadnione watpliwosci co do zapewnienia przez
te osobe bezpieczenstwa dziecku.

§ 45

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, zachowanie bezpieczenstwa dzieci oraz realizacj¢ ramowego
rozktadu dnia, w tym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziecko do przedszkola
powinno by¢ przyprowadzane najpézniej do 8.15.

§ 46

Do przedszkola nalezy przyprowadzaé tylko zdrowe dzieci, bez oznak chorobowych (przezigbienie, wymioty,
goraczka itp.).

Rozdzial 8
Sposob sprawowania opieki nad dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem

§ 47

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke¢ nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne.

§ 48

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im petne
poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo dokonuje oceny miejsc, w ktérych przebywaja dzieci w przedszkolu i poza
przedszkolem pod katem bezpieczenstwa, w tym szczegdlnie sali zabaw, szatni, fazienki, placu zabaw oraz
sprzetu, pomocy dydaktycznych i wykorzystywanych narzedzi.

§ 49

1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich
sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.



§50

1. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

2. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda rodzicéw
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby opiekunéw:

1) nakazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun;
2) bez wzgledu na liczbe uczestnikow zawsze wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwéch opiekunéw.

§51

1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych
przypadkach.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§52
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie przepiséw ustawy Karta Nauczyciela.

2. W celu zapewnienia prawidtowego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej zatrudnia si¢
pracownikéw niepedagogicznych:

1) samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych;
2) pomocniczo-obstugowych.
§53

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

§ 54
Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

6) wspoblpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
iinna;

7) wspo6ldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§55



1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i nauczyciel religii.

2. Szczegblowa organizacj¢ zajec i zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreélaja odrgbne przepisy.

3. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich
rodzicéw.

§56

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie
budynku i pomieszczen w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw, dbanie o tad i czystosé
na terenie przedszkola, wspieranie nauczycieli w opiece nad powierzonym oddziatem.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§57
1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
§58

Przedszkole moze okresli¢ swoj odrgbny ceremoniat oraz godlo, a takze warunki stosowania sztandaru
przedszkola.

§59

1. Statut przedszkola obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznodci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, dzieci oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nowelizacje statutu lub nowy statut uchwala Rada Pedagogiczna przedszkola poprzez podjecie stosownej
uchwaty.

3. Nowelizacja statutu wymaga uchwalenia tekstu jednolitego statutu.

4. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych nalezy ustali¢ sposéb
udostepniania statutu.



