Zatacznik do uchwaty Nr XCII/1784/VIIl/2023
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 7 listopada 2023 r.

Program wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2024 rok.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Program wspoétpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2024 rok okresla:

1) cel gtéwny i cele szczegdtowe Programu;
zasady wspotpracy;
zakres przedmiotowy;
formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

)
)
)
)
6) okres realizacji Programu;
) sposbb realizacji Programu;
) wysokos$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu;
)

sposdb oceny realizacji Programu;
10) informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.
2. llekroc¢ jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571
z p6ézn. zm.);
2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnosé
okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Miesécie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;



4) Organizacji Pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Poznania;

6) Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwate Rady Miasta Poznania
w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,
podjetg na podstawie art. 5a ustawy;

7) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.poznan.pl/mim/ngo/;

8) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizaciji
zadan publicznych Organizacjom Pozarzgdowym okreslony w art. 11 ust. 2
ustawy;

9) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizaciji
zadan publicznych Organizacjom Pozarzagdowym poza konkursem ofert,
okreslony w art. 19a ustawy;

10) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadanh
publicznych Organizacjom Pozarzadowym poprzez konkurs ofert okreslony
w art. 16a ustawy;

11) zadaniu priorytetowym — nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktére ma
pierwszenstwo wsrdd innych zadan realizowanych przez Miasto i mozliwe jest

zlecenie jego wykonania Organizacji Pozarzgdowe;j.

Rozdziatl 2
Cel gtéwny, cele szczegotowe i zasady wspébtpracy

§2
Celem gtdbwnym Programu jest poszerzanie zakresu partnerstwa Miasta

z Organizacjami Pozarzadowymi oraz rozwijanie form wspétpracy.

§3
1. Cel, o ktorym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele

szczeg6towe:



1) zwiekszanie roli Organizacji Pozarzadowych w realizacji zadahn publicznych
Miasta;

2) zwiekszanie udziatu Organizacji Pozarzgdowych w konsultacjach ogtaszanych
przez Miasto;

3) zwiekszanie roli Miasta w promocji dziatan Organizacji Pozarzadowych;

4) zwiekszanie roli rad osiedli we wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi;

5) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci, w szczego6lnosci wspieranie
rozwoju aktywnosci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;

6) tworzenie warunkéw do wspoétpracy miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi
oraz nawigzywania relacji miedzysektorowych organizacji z samorzadem,
biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajacymi w ich otoczeniu;

7) realizacja programu dotyczgcego udostepniania lokali uzytkowych
Organizacjom Pozarzgdowym i podmiotom ekonomii spotecznej;

8) tworzenie warunkdéw do zwiekszania liczby zadan publicznych realizowanych
przez Organizacje Pozarzgdowe w formie powierzania;

9) usprawnianie procesu skladania ofert i sprawozdan z realizacji zadan
publicznych;

10) tworzenie warunkéw do rozwoju odpowiedzialnosci spotecznej poprzez
zwiekszanie zakupu ustug i produktéw od podmiotéw ekonomii spotecznej;

11) podniesienie  kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych
w zakresie zarzgdzania i zasad realizacji zadan publicznych;

12) udoskonalanie komunikacji miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi a Miastem.

2. Realizacja Programu jest jednym z elementow stuzgcych do osiggania celdéw
okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ oraz w miejskich
programach operacyjnych.

3. Wskazniki okreslajgce stopien realizacji celédw wskazane zostaty w zatgczniku

nr 2 do zarzadzenia.

§4
Wspétpraca Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczo$ci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych

Organizacjom Pozarzadowym oraz wspieranie dziatania Organizacji



Pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz
autonomii podmiotéw realizujgcych Program w granicach przyznanych przez
prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelno$ci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania
wspdlnie okreslonych celdéw, podnoszenie efektywnosci w zakresie wzajemnej
wspotpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan w sposdb transparentny
i przejrzysty (w szczegolnosci tych dotyczacych zlecania zadan publicznych)
oraz opierajgcy sie na obiektywnych i réwnych dla wszystkich stron kryteriach
i zasadach;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci w zakresie wzajemnie
podejmowanych dziatan oraz zapewnienie dostepu do informaciji
0: dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych,
wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans — okreslenie i uwzglednienie potrzeb grup, ktorym grozi
wykluczenie spoteczne;

8) zrbwnowazonego rozwoju — podejmowanie dziatan, ktére przyczyniajg sie do
wzrostu gospodarczego, zapewniajg robwnomierny podziat korzysci, ochrone
zasobow naturalnych, $rodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj

spoteczny.

Rozdziat 3
Przedmiot, formy wspoétpracy i sposoéb realizacji Programu

§5
Przedmiotem wspétpracy Miasta i Organizacji Pozarzgdowych jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy w celu rozwoju
przestrzeni i spotecznosci Miasta oraz zaspokajania potrzeb spotecznych, a takze
potrzeb mieszkancédw Poznania w zakresie ekologii, ochrony srodowiska i przyrody.



§6

1. Wspébtpraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi moze odbywac sie

w szczegOllnosci w nastepujgcych formach:

1) wspétpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a)

wspoéttworzenie i konsultowanie projektow aktdéw  normatywnych
z Organizacjami Pozarzadowymi i komisjami dialogu obywatelskiego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej danych Organizacii
Pozarzadowych na podstawie uchwaty okreslajgcej szczeg6towy sposob
konsultowania,

funkcjonowanie ciat konsultacyjno-doradczych i inicjatywno-doradczych,
w szczego6lnosci Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i komisji dialogu obywatelskiego, oraz state rozwijanie wspétpracy
pomiedzy nimi,

wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach
dziatan, w szczegoélnosci: wspétprowadzenie wortalu Pozarzadowy
Poznan i profilu na Facebooku o tej samej nazwie, zapewnienie
funkcjonowania portalu poswieconego wolontariatowi w Poznaniu,
angazowanie istniejgcych  komisji dialogu obywatelskiego oraz
Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a)

zlecanie realizacji zadahn publicznych Organizacjom Pozarzadowym
poprzez otwarte konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup
ustug i produktéw,

udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych w opiniowaniu ofert
w ramach otwartych konkurséw ofert,

przygotowywanie i realizacja projektéw partnerskich finansowanych ze
srodkdéw zewnetrznych,

udzielanie rekomendacji i wydawanie listow intencyjnych Organizacjom
Pozarzagdowym wspétpracujgcym z Miastem,

realizacja przedsiewzie¢ z udziatem mieszkahcdédw poprzez inicjatywe

lokalna,



f) wspéipraca Organizacji Pozarzadowych z Miastem podczas
przygotowywania i realizacji innowacji spotecznych;

infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci:

a) state  usprawnianie  wzajemnej komunikacji miedzy  Miastem
a Organizacjami Pozarzadowymi,

b) wspbtrealizacja inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych z jednostkami
pomocniczymi Miasta — osiedlami,

c) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Poznanskiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych oraz rozwijanie jego oferty doradczej
i szkoleniowej,

d) wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarzgdowych w zakresie
realizacji zadan publicznych, zarzadzania finansami i budowania
stabilnosci finansowej,

e) doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej Organizacjom
Pozarzadowym ze szczegb6inym uwzglednieniem ich liderdw,

f) promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach
Organizacji Pozarzadowych,

g) udostepnianie/wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych,
z uwzglednieniem roznej formy tytutu prawnego, w tym najmu
na preferencyjnych warunkach,

h) obejmowanie patronatem Prezydenta i Poznanhskiej Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego przedsiewzie¢ podejmowanych przez Organizacje

Pozarzadowe,
i) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, Organizaciji
Pozarzadowych, samorzgdu, jednostek naukowych i podmiotow

dziatajgcych w ich otoczeniu na rzecz Miasta i jego mieszkancow,

j)  wsparcie Organizacji Pozarzadowych poprzez dofinansowanie do wktadu
wiasnego do projektow wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

k) zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych,

l) prowadzenie, rozwoj, wzmacnianie i wsparcie Centrow Inicjatyw Lokalnych

w réznych czesciach miasta,



m) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat aktywnosci
obywatelskiej oraz o Organizacjach Pozarzgdowych skierowanych
do urzednikéw i partneréw spotecznych,

n) zwiekszenie wspotpracy w ramach dzielenia sie infrastrukturg oraz
terenami nalezgcymi do Miasta.

2. Wspbétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze mie¢ charakter finansowy
i pozafinansowy.

3. Podstawowym kryterium decydujgcym o wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi jest realizacja przez nie zadan na rzecz Miasta i/lub jego
mieszkancéw.

4. Spoéjnos¢ celéw i form wspdtpracy zostata wykazana w zatgczniku nr 1 do

zarzadzenia.

§7

Podmiotami realizujgcymi postanowienia Programu w zakresie wspotpracy Miasta
z Organizacjami Pozarzadowymi sg w szczego6lnosci:

1) Rada Miasta Poznania;

2) Prezydent;
3) jednostki pomocnicze Miasta;
4) Organizacje Pozarzgdowe majgce siedzibe w Poznaniu i/lub dziatajgce na
rzecz mieszkancéw Poznania;
5) Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

6) komisje dialogu obywatelskiego.

Rozdziat 4
Priorytetowe zadania publiczne

§8
Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Pomoc spoteczna,
w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb”:
1) rozwoj ustug i aktywnosci na rzecz mieszkancéw w srodowisku lokalnym,

w tym szczegdlnie zapewnienie ustug socjalnych, np. opieki wytchnieniowej



dla opiekunow faktycznych, ustug sasiedzkich, wsparcia w mieszkaniach
treningowych i wspomaganych oraz zapewnienie mozliwosci pobytu w domu
pomocy spotecznej;

2) zapewnienie mozliwosci funkcjonowania osrodkéw wsparcia, Swiadczenie
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuhczych dla mieszkahcoéw
miasta (deinstytucjonalizacja ustug spotecznych);

3) reintegracja spoteczna oséb i rodzin bezdomnych, w tym budowa
miedzysektorowego partnerstwa lokalnego na rzecz przeciwdziatania
i rozwigzywania problemu bezdomnosci;

4) rozszerzenie zakresu pomocy zywnosciowej dla najubozszych mieszkancéw
Poznania oraz ograniczenie marnotrawstwa zywnos$ci i propagowanie stylu

zycia w modelu ,zero waste”.

§9
Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Wspieranie rodziny
i systemu pieczy zastepczej”:

1) pomoc na rzecz rodzin i dzieci miedzy innymi poprzez dziatania wolontaryjne
w poznanskich rodzinach, rozwdj i edukacje matego dziecka;

2) pomoc w os$rodkach wsparcia;

3) zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla rodzin
majacych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan oraz os6b wykonujgcych
zadania w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

4) prowadzenie dziatan promocyjnych, edukacyjnych i wspierajgcych
rodzicielstwo zastepcze;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego;

6) rozwijanie  ustug/wsparcia systemu pieczy zastepczej stuzgcych
deinstytucjonaliazacji.

§10
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferach pozytku publicznego ,Udzielanie

nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa”



oraz ,Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego”: prowadzenie punktu

nieodptatnej pomocy prawnej lub $Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa

obywatelskiego oraz edukacji prawnej.

§ 11

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$¢ na rzecz

integracji cudzoziemcow”:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie dziatah informacyjno-doradczych dla cudzoziemcéw;
integracja cudzoziemcow ze spotecznosciami lokalnymi;
wsparcie cudzoziemcow i ich rodzin;

edukacja grup wspoétpracujacych z cudzoziemcami.

§12

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Ochrona i promocja

zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej”:

9)

profilaktyka oraz wczesne wykrywanie chor6b nowotworowych;

profilaktyka oraz wczesne wykrywanie chorob ukfadu krgzenia;

profilaktyka otytosci i cukrzycy;

profilaktyka chordb uktadu oddechowego wynikajgcych z zanieczyszczen
powietrza;

profilaktyka chordb uktadu pokarmowego;

profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie zdrowia psychicznego;
profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie zapobiegania udarom oraz
rehabilitacja poudarowa;

profilaktyka i edukacja zdrowotna podczas wydarzeh organizowanych

w przestrzeni miejskiej;

10) profilaktyka i edukacja zdrowotna z zakresie probleméw zdrowotnych

wystepujgcych u oséb starszych;

11) prowadzenie Punktu Opieki Farmaceutycznej 70+;

12) przeciwdziatanie ub6stwu menstruacyjnemu;



13) profilaktyka choréb mieszkancow Poznania wynikajacych

ze zidentyfikowanych potrzeb biezgcych.

§13

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnos¢ na rzecz

0s06b niepetnosprawnych”:

koordynowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

poprawa stanu psychicznego i fizycznego osob niepetnosprawnych;

rozwlj zawodowy, integracja spoteczna oraz poradnictwo dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin;

rozwaj ustug asystenckich i wytchnieniowych.

§14

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$¢ na rzecz

0sOb w wieku emerytalnym”:

mikrogranty dla senioréw;

animator senioralny;

poprawa stanu fizycznego i psychicznego seniorow miedzy innymi poprzez
mobilne ustugi, warsztaty, grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dziatania
profilaktyczne usprawniajgce, rehabilitacyjne oraz organizacje r6znorodnych
form wypoczynku;

prowadzenie dziennych osrodkéw wsparcia dla senioréw;

prowadzenie senioralnego dziennego domu krétkiego pobytu jako formy opieki

wytchnieniowej dla opiekundw faktycznych osob starszych.

§15

Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnosc

wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci”: wspieranie

przedsiebiorcow z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw oraz os6b

zainteresowanych rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej.



§ 16
Okre$la sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$é
wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych”:
1) tworzenie i wspieranie Sasiedzkich Centréw Inicjatyw Lokalnych;

) dziatania aktywizujgce i integrujgce spotecznos$¢ miejskg na rzecz rewitalizaciji;
3) rozwijanie aktywnosci spotecznej mieszkancow Srodmiescia;

) dziatania rewitalizacyjne rozwijajgce aktywnos$¢ spoteczng mieszkancédw na
terenie Dolnego tazarza i srodmiejskich placow i targowisk;
5) prowadzenie centréw mediacji;
6) wsparcie dziatan wspierajgcych wspdlnoty i spotecznosci lokalnych;

7) tworzenie Regrantingowego Centrum Inicjatyw Osiedlowych.

§17
Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie”:

1) dziatania edukacyjne promujgce szkolnictwo zawodowe;

2) doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej;

3) rozwijanie zainteresowan i pasji z uwzglednieniem edukacji lokalnej
i regionalnej; ksztattowanie postaw obywatelskich;

4) dziatania edukacyjne o charakterze profilaktycznym, w tym postaw
prozdrowotnych, zwiekszajgce Swiadomos¢ ekologiczng w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju, ksztattujgce spoteczne kompetencje przyszitosci;

5) wspieranie dziatan na rzecz miodziezy i $rodowiska akademickiego
w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan integrujgcych i aktywizujgcych

miodziez.

§18
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnos¢ na rzecz
dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”:
1) wspieranie organizacji wypoczynku i dziatan edukacyjnych dla dzieci
i mtodziezy, w szczegb6lnosci z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej,

podczas ferii zimowych;



2)

wspieranie organizacji wypoczynku i dziatan edukacyjnych dla dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

podczas wakacji letnich.

§19

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Kultura, sztuka,

ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”:

1)

poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dziatania integrujgce
spotecznos¢ lokalng i wzbogacajgce zycie kulturalne osiedli oraz centrum
Poznania;

dziatania z zakresu edukac;ji kulturowej;

projekty wydawnicze zwigzane z Poznaniem tematem lub osobg twércy;
projekty artystyczne kierowane do lokalnej spotecznosci;

interdyscyplinarne dziatania artystyczne, festiwale o randze ogdlnopolskiej
i miedzynarodowej;

kultywowanie pamieci o zastuzonych dla miasta, regionu i kraju wybitnych
postaciach, miejscach i wydarzeniach oraz ochrona i popularyzowanie tradyciji
kulturowych Poznania i jego mieszkancow;

dziatania kulturalne i edukacyjne na rzecz seniorek i seniorow;

wspieranie udziatu lokalnych artystéw i animatoréw w wydarzeniach o randze
ogolnopolskiej i miedzynarodowej w kraju i zagranicg;

ratowanie sieci fortéw poznanskich.

§ 20

Okre$la sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Wspieranie

i upowszechnianie kultury fizycznej”:

1)

2)

szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo punktujgcej we wspdtzawodnictwie
sportowym organizowanym przez okregowe lub polskie zwigzki sportowe
w dyscyplinach objetych Systemem Sportu Mtodziezowego — Mtodziezowe
Centra Sportu;

udziat czotowych zespotéw poznanskich w grach zespotowych w rozgrywkach

ligowych;



3)
4)
5)

zajecia sportowe dla oséb z niepetnosprawnoscia;
organizacja imprez sportowych o zasiegu miedzynarodowym;

organizacja imprez sportowych o zasiegu krajowym i lokalnym.

§ 21

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Ekologia i ochrona

zwierzagt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego”:

1)

edukacja ekologiczna — ksztattowanie postaw w zakresie segregacji odpadow
komunalnych i wiedzy o systemie gospodarki odpadami komunalnymi na
terenie Poznania (ulotki, kampanie plakatowe, wydawnictwa cykliczne
wysokonaktadowe, programy telewizyjne i radiowe, prelekcje, warsztaty,
konkursy, happeningi itp.);

wsparcie dziatan w zakresie prawidtowego postepowania z odpadami
komunalnymi (ograniczanie powstawania odpadéw, nadawanie drugiego zycia
przedmiotom, recykling — w mysl zasady 3R);

edukacja ekologiczna — ochrona przyrody, ksztattowanie postaw przyjaznych
Srodowisku;

ochrona i odtwarzanie siedlisk organizméw naturalnie wystepujgcych
na terenie Poznania;

przedsiewziecia zwigzane z ochrong przyrody w zakresie pielegnacji terenéw
prawnie chronionych;

dziatania mitygacyjne i adaptacyjne na rzecz klimatu;

leczenie i rehabilitacja dziko zyjgcych zwierzat w celu przywrécenia ich do

srodowiska.

§ 22

Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Turystyka

i krajoznawstwo”: imprezy krajoznawcze po Poznaniu i Wielkopolsce dla

mieszkancéw Poznania.



§ 23
Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Upowszechnianie
i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokrac;ji”:

1) prowadzenie dziatan majgcych na celu wyrédwnywanie szans Kkobiet
i mezczyzn w zyciu lokalnym;

2) wzmocnienie widocznosci kobiet w zyciu publicznym, w tym organizacja
Poznanskiego Tygodnia Kobiet;

3) upowszechnianie i ochrona praw kobiet;

4) prowadzenie mieszkania interwencyjnego dla petnoletnich oséb LGBT +
doswiadczajgcych przemocy — wsparcie grup narazonych na tamanie praw
czlowieka;

5) specjalistyczne wsparcie dla oséb zagrozonych dyskryminacijg
i dyskryminowanych oraz narazonych na tamanie praw cztowieka;

6) edukacja réwnosciowa — podejmowanie dziatan edukacyjnych i/lub
zwiekszajgcych swiadomos¢ w zakresie rownosci i roznorodnosci dla kadry
pracujgcej z dzieémi/mtodziezg oraz dla ogétu mieszkancéw;

7) systemowe podniesienie kompetencji kadr nauczycielskich oraz oséb
pracujgcych z mtodziezg w sferze wtasciwej komunikacji z mtodymi osobami
transptciowymi;

8) wsparcie kadr nauczycielskich w budowaniu bezpiecznych relacji w szkole —
kontynuacja pilotazu z roku 2023;

9) dziatania zwigzane z Poznanskim Tygodniem Rownosci.

§ 24
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnos¢ na rzecz
ratownictwa i ochrony ludnosci”: zapewnienie dziatan stuzgcych bezpieczenstwu
ludnosci przebywajgcej nad obszarami wodnymi, w tym prowadzenie czynnosci
profilaktycznych oraz edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa na obszarach

wodnych na terenie Poznania.

§ 25
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnos¢ na rzecz

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy



spoteczenstwami”: promocja wspotpracy organizacji pozarzadowych z instytucjami

miast partnerskich.

§ 26

Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Promocja

i organizacja wolontariatu”:

1)

inicjowanie, wspieranie i promocja wolontariatu w Poznaniu poprzez realizacje
inicjatyw wolontariackich w formie regrantingu;

inicjowanie, wspieranie i promocja wolontariatu w Poznaniu poprzez wsparcie
realizacji szkolnych inicjatyw wolontariackich;

wsparcie rozwoju wolontariatu w Poznaniu;

inicjowanie, wspieranie i promocja wolontariatu w Poznaniu poprzez

prowadzenie Poznanskiego Centrum Wolontariatu.

§ 27

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$¢ na rzecz

rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka”:

1)

poradnictwo dla rodzin oraz wsparcie rodzicow samodzielnie wychowujgcych
dzieci;

wsparcie rodzicow wieloraczkéw;

organizowanie warsztatbw przygotowujgcych do roli rodzicbw oraz
wspierajgcych kompetencje rodzicielskie realizowane w Centrum Inicjatyw
Rodzinnych;

korepetycje dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, wsparcie
rodzicow w procesie edukacji dziecka;

integracja miedzypokoleniowa;

prowadzenie Centrum Integracji Miedzypokoleniowe;j.

§ 28

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Przeciwdziatanie

uzaleznieniom i patologiom spotecznym”:

1)

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie klubéw

abstynenta;



2) prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i miodziezy
z zakresu uzaleznien;

3) prowadzenie szkolen o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym z zakresu
uzaleznien skierowanych do rodzicéw dzieci i mfodziezy;

4) dziatania na rzecz dzieci dotknietych symptomami FASD oraz ich rodzin
i opiekunéw;

5) realizacja programow i dziatan dotyczgcych tematyki HIV/AIDS;

6) realizacja dziatah majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
0os6b profesjonalnie dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym;

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych Ilub
interwencyjnych dotyczacych zazywania narkotykoéw i/lub innych substanciji
psychoaktywnych oraz pozamedycznego stosowania produktéw leczniczych;

8) organizacja szkolen i/lub kampanii z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
od narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych;

9) prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla os6b z problemem
uzywania/uzaleznienia od narkotykdéw i NSP oraz produktéw leczniczych;

10)realizacja programéw wczesnej interwencji adresowanych dla mtodziezy
z grup wysokiego ryzyka i dorostych, narazonych na rozwdj problemow
zwigzanych z uzywaniem narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

11)prowadzenie dziatan interwencyjnych redukujgcych szkody wywotane
zazywaniem substancji psychoaktywnych oraz profilaktyczno-edukacyjnych
w zakresie uzaleznien i zachowan ryzykownych w przestrzeni miejskiej;

12)prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci i miodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujgcych z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi
oraz uzaleznionych;

13)realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Profilaktyki SWIT;

14) organizacja szkoleh, webinaridw, kampanii, dziatan profilaktycznych,
informacyjnych i interwencyjnych skierowanych do oso6b uzaleznionych
zakazonych HIV i/lub zyjacych z AIDS oraz ich bliskich;

15) prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy
z zakresu HIV i AIDS;



16) prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzaleznien oraz
zachowan ryzykownych, stuzgce poprawie stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego o0séb przebywajgcych w miejskich placéwkach pomocy
spotecznej na terenie Poznania;

17) realizacja dziatan integrujgcych psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg
poprzez prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
miasta Poznania;

18) dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg w ramach
przeciwdziatania narkomanii;

19) organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemami
uzaleznien, zapobiegajacych przemocy i wzmacniajgcych kondycje
psychofizyczng uczestnikow zajegé;

20) realizacja dziatah integrujgcych psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg
poprzez prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy
miasta Poznania;

21) nauka ptywania dla dzieci klas Il i lll z poznanskich szkét podstawowych;

22) szkolenie mtodziezy  uzdolnionej sportowo niepunktujgcej  we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez okregowe lub polskie
zwigzki sportowe w dyscyplinach objetych Systemem Sportu Mtodziezowego —
Mtodziezowe Centra Sportu;

23) poznanskie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej;

24) poznanski Animator Sportu Szkolnego;

25) zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy;

26) uczestnictwo w wyjazdowych obozach w okresie wakacji letnich;

27) zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placowek wsparcia dziennego
realizujgcych program o charakterze profilaktycznym z  obszaru

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 29
Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,

w zakresie okreslonym w pkt 1-32a”:



1) organizacja szkolen, webinaridbw, kampanii, dziatan informacyjnych dotyczacych
dostepnosci dla oséb ze szczegblnymi potrzebami — architektonicznej, cyfrowe;
i informacyjno-komunikacyjnej oraz zapewnienie wktadu wtasnego do projektéw
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych;

2) wsparcie Organizacji Pozarzgdowych poprzez dofinansowanie do wktadu

wtasnego w ramach projektow wspoétfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

§ 30
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Dziatalno$¢ na rzecz
podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej”’: zwiekszenie widocznosci
ekonomii spotecznej i rynku zlecen dla podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez
organizacje wizyt studyjnych w podmiotach ekonomii spoteczne.
§ 31
Okresla sie zadania priorytetowe realizowane w ramach inicjatywy lokalnej:
1) budowa sieci wodociggowych i kanalizacji sanitarnej;
2) budowa drdg, oswietlenia drogowego i kanalizacji deszczowej.

Rozdziat 5
Okres obowigzywania Programu

§ 32
Program obowigzuje od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Rozdziat 6
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 33
1. Na realizacie zadan w zakresie wspétpracy Miasta z Organizacjami
Pozarzgdowymi planuje sie przeznaczy¢ kwote nie mniejszg niz 100 000 000 zt.
2. Szczegbtowe okreslenie wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje

Programu zawiera¢ bedzie uchwata budzetowa Rady Miasta Poznania na 2024 rok.



3. Srodki moga w ciggu roku budzetowego zostaé zwiekszone lub zmniejszone
w zaleznos$ci od sytuacji finansowej Miasta.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkéw na zadania okreslone Programem
w trakcie roku budzetowego nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich
finansowania okresla uchwata budzetowa.

5. W Programie uwzgledniono priorytetowe zadania publiczne planowane do
realizacji przez Organizacje Pozarzadowe w 2024 roku w formie umoéw
jednorocznych.

6. Zadania przewidziane do realizacji w formie uméw wieloletnich okreslone zostang
w wieloletnim programie wspotpracy Miasta Poznania z  organizacjami

pozarzgdowymi.

Rozdziat 7
Sposab realizacji Programu

§ 34

1. Szczego6towy sposob realizacji Programu, uwzgledniajgcy postanowienia uchwat
Rady Miasta Poznania, okresla Prezydent.

2. Zlecanie Organizacjom Pozarzgdowym realizacji zadan publicznych odbywa sie
na podstawie otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Prezydenta na
zasadach okreslonych w ustawie oraz innych trybach w niej okreslonych.

3. Szczegodtowy sposbéb konsultowania z Poznanskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Ilub z Organizacjami Pozarzadowymi projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji
okresla uchwata Nr LXXX/1201/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 9 listopada
2010 roku w sprawie okreslenia szczeg6towego sposobu konsultowania z Poznanskg
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Ilub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej tych organizacji.



Rozdziat 8

Sposdb oceny realizacji Programu

§ 35
1. Realizacja Programu oceniana bedzie na podstawie wskaznikéw zdefiniowanych
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty oraz odwotywac sie bedzie do wskaznikow
zatozonych w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+.
2. Realizacja Programu oceniana bedzie wspoélnie przez przedstawicieli Prezydenta
Miasta Poznania i Organizacji Pozarzgdowych w ramach posiedzen Poznanskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz komisji dialogu obywatelskiego,
funkcjonujacych przy Urzedzie Miasta Poznania.
3. Ocena realizacji Programu oraz wnioski z niej wynikajgce zawarte bedg
w sprawozdaniu z realizacji Programu wspétpracy Miasta Poznania z organizacjami
pozarzgdowymi, ktore przedtozone bedzie Radzie Miasta Poznania do 31 maja 2025
roku.
4. Sprawozdanie z realizacji Programu stanowi¢ bedzie wytyczne do tworzenia

kolejnych programéw wspétpracy Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Rozdziat 9
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 36
1. Projekt Programu na 2024 rok powstat na bazie Programu na 2023 rok.
2. Wspbttworzenie Programu odbywato sie w dwéch etapach, z ktérych pierwszy
realizowany byt od 19 czerwca do 31 lipca 2023 roku, natomiast drugi od 8 wrzesnia
2023 roku do momentu wprowadzenia projektu uchwaty Rady Miasta Poznania na
sesje.
3. Organizacje Pozarzadowe oraz komisje dialogu obywatelskiego miaty mozliwosc¢
wigczenia sie we wspottworzenie Programu poprzez nadsytanie od 19 do 30 czerwca
2023 roku proponowanych zadan priorytetowych oraz propozycji i sugestii
dotyczgcych zagadnien, ktére powinny by¢ zawarte w Programie.
4. Wszystkie propozycje zebrane od Organizacji Pozarzgdowych zostaty

przekazane wydziatom merytorycznym Urzedu Miasta Poznania.



5. Poszczegb6lne wydziaty Urzedu Miasta Poznania odnosity sie do propozycji
priorytetowych zadan publicznych oraz przedstawiaty priorytetowe zadania publiczne
planowane do realizacji w 2024 roku.
6. Od 8 do 23 wrzesnia 2023 roku trwaty konsultacje spoteczne projektu Programu
na stronie internetowej Miasta Poznania zgodnie z uchwatg Nr LXXX/1201/V/2010
Rady Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z Poznanskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. Konsultacje prowadzone byty w formie:
1) zgtaszania uwag i opinii drogg elektroniczng na wskazany w ogtoszeniu adres;
2) przekazania projektu Programu do konsultacji ciatom doradczym
i konsultacyjnym.
7. Do Urzedu wptynety 3 uwagi zgtoszone przez Organizacje Pozarzgdowe, ktére
uwzgledniono w catosci.
8. Poznanska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego pozytywnie zaopiniowata
projekt Programu. Komisje dialogu obywatelskiego nie wniosty zastrzezen do

dokumentu.

Rozdziat 10
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 37
1. Komunikaty zapraszajgce do zgtaszania kandydatur na cztonkéw komisgiji
konkursowych w wybranych sferach pozytku publicznego na 2024 rok zamieszczane
sg na stronie internetowej Miasta co najmniej raz w roku.
2. W komunikacie okresla sie wymogi dla kandydatéw na czionkdéw komisiji
konkursowych.
3. Informacje dotyczace naboru kandydatéw do komisji konkursowych

rozpowszechnia sie rowniez w ramach komisji dialogu obywatelskiego. Komisje



dialogu obywatelskiego moga przedstawi¢ rekomendacje kandydatow na czionkdw
komisji konkursowych reprezentujgcych Organizacje Pozarzgdowe.

4. Prezydent, w formie zarzgdzenia, powotuje komisje konkursowg do ogtoszonego
konkursu, w celu opiniowania ofert ztozonych przez Organizacje Pozarzadowe.

5. W skiad komisji konkursowej wchodzi minimum dwoch przedstawicieli
Organizacji Pozarzgdowych oraz minimum dwoch przedstawicieli Prezydenta.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia odptatnosci za prace w komisiji
konkursowej oséb wskazanych przez Organizacje Pozarzadowe.

7. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez
Organizacje Pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, w przypadkach
okreSlonych w art. 15 ust. 2 wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

8. W pracach komisji konkursowych mogg zgodnie z art. 15 ust. 2e ustawy
uczestniczy¢ inne osoby - posiadajgce specjalistyczng wiedze z dziedziny
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

§ 38

1. Czlonek komisji konkursowej przed zapoznaniem sie z ofertami zobowigzany jest
do ztozenia o$wiadczenia o braku przestanek do jego wytgczenia ze sktadu komisji
konkursowe;.

2. Brak powyzszego oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajgce istnienie
wymienionych w nim przestanek (m.in. powigzanie z ktérymkolwiek z oferentow)
skutkuje catkowitym wytgczeniem cztonka z prac komisji konkursowe;j.

3. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej ma obowigzek zapoznania sie z ofertami

przed posiedzeniem komisji, do ktérej zostat powotany.

§ 39
1. Posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdinym
uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych ustalen przez nig podjetych.
2. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie
prac komisji konkursowych przechowywane sg w prowadzonych zbiorach akt.
3. Udostepnianie indywidualnej karty opinii ofert moze nastepowaé bez ujawnienia
danych identyfikujgcych osobe oceniajgca.



4. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe jej pracy — podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy

posiedzeniami i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

§ 40
1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy,
ktérym jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel Urzedu Miasta Poznania lub
réwnorzednej komérki o innej nazwie, dziatajgcej w strukturze organizacyjnej Urzedu
Miasta. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego zastepcg zostaje inny
przedstawiciel Prezydenta, wskazany wczesniej przez przewodniczgcego.
2. Kazda oferta podlega indywidualnemu opiniowaniu przez czionkdéw komisiji
konkursowej, ujawnionemu w indywidualnej karcie oceny lub w postaci uwspdlnionej
oceny zbiorczej.
3. Przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego kazdej komisji konkursowej
zobowigzany jest do podpisania stanowiska komisji konkursowej (w formie protokotu
z posiedzenia komisji konkursowej).
4. Przy opiniowaniu ofert uwzglednia sie kryteria okreslone w ustawie i ogtoszeniu
konkursowym.
5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie kazdg, ktéra uzyska srednig liczbe
punktéw powyzej 51 punktow. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie przez
komisje konkursowg muszg uzyskac srodki finansowe z budzetu Miasta.
6. Cztonek komisji konkursowej zobowigzuje sie do niepodejmowania wspétpracy
finansowej z oferentem, ktoéry otrzymat dotacje w wyniku rozstrzygniecia danego
konkursu. Zobowigzanie to jest wazne przez okres realizacji zadania publicznego.

7. Przyznanie $rodkow finansowych nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta.

§ 41
Dokumenty dotyczgce prac komisji konkursowej oraz zasady jej obstugi okreslono
w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania w sprawie procedowania przy zlecaniu
zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert, zgodnie z zapisami ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
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Cele Formy wspotpracy

e Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzadowym poprzez otwarte
konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug (w tym wykorzystanie klauzul
spotecznych)

e usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych

e udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert

e przygotowywanie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych

e wspotpraca Organizacji Pozarzgdowych z Urzedem Miasta Poznania w procesie
przygotowywania i realizacji innowacji spotecznych

e zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych

1. Zwigkszanie roli Organizacji Pozarzadowych
w realizacji zadan publicznych Miasta

e funkcjonowanie ciat konsultacyjno-doradczych i inicjatywno-doradczych,

w szczegolnosci Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i komisji dialogu
obywatelskiego, oraz state rozwijanie wspétpracy pomiedzy nimi

e wspoéttworzenie i konsultowanie projektéw aktéw normatywnych z Organizacjami
Pozarzgdowymi w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej danych Organizaciji
Pozarzgdowych na podstawie uchwaty okreslajgcej szczegétowy sposéb konsultowania

2. Zwiekszanie udziatu Organizacji
Pozarzadowych w konsultacjach ogtaszanych
przez Miasto

3. Zwiekszanie roli Miasta w promociji dziatan e obejmowanie patronatem Prezydenta i Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Organizacji Pozarzgdowych Publicznego przedsiewzigé podejmowanych przez Organizacje Pozarzgdowe
4. Zwiekszanie roli rad osiedli e wspdbtrealizacja inicjatyw Organizacji Pozarzadowych z jednostkami pomocniczymi

we wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi | Miasta — osiedlami

e realizacja przedsiewzig¢ z udziatem mieszkancéw poprzez inicjatywe lokalng
e prowadzenie centrow inicjatyw lokalnych w r6znych czesciach Miasta

5. Tworzenie warunkéw do spoteczne;j e promocja aktywnos$ci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach Organizacji
aktywnosci, w szczegolnosci wspieranie Pozarzgdowych
rozwoju aktywnosci wolontariackiej e wsparcie Organizacji Pozarzgdowych w pozyskiwaniu wktadéw wtasnych do projektéw

realizowanych ze zrédet zewnetrznych
e zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych




6. Tworzenie warunkéw do wspétpracy miedzy
Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
nawigzywania relacji miedzysektorowych
organizacji z samorzgdem, biznesem,
jednostkami naukowymi i podmiotami
dziatajgcymi w ich otoczeniu

e umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, Organizacji Pozarzgdowych,
samorzadu, jednostek naukowych i podmiotéw dziatajgcych w ich otoczeniu, na rzecz
Poznania i jego mieszkancow

e udzielanie rekomendacji i wydawanie listéw intencyjnych Organizacjom Pozarzadowym
wspétpracujgcym z Miastem

7. Realizacja programow najmu lokali

wspierajgcych dziatalno$¢ Organizacii
Pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii
spotecznej

e udostepnianie/wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych, z uwzglednieniem réznej
formy tytutu prawnego, w tym najmu na preferencyjnych warunkach

8. Tworzenie warunkow do zwiekszania liczby
zadan publicznych realizowanych przez
Organizacje Pozarzgdowe w formie powierzania

e Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzadowym poprzez otwarte
konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug i produktow
e usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych

9. Tworzenie warunkéw do rozwoju
odpowiedzialnosci spotecznej poprzez
zwiekszanie zakupu ustug i produktow od
podmiotéw ekonomii spotecznej

e Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzgdowym poprzez otwarte
konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug i produktow
e zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych

10. Podniesienie kompetencji przedstawicieli
Organizacji Pozarzadowych w zakresie
zarzadzania i zasad realizacji zadanh
publicznych

e  doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej Organizacjom Pozarzadowym
ze szczegOIlnym uwzglednieniem ich lideréw

e  zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Poznanskiego Centrum Wspierania Organizaciji
Pozarzgdowych oraz rozwijanie jego oferty doradczej i szkoleniowej

e wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarzgdowych w zakresie realizacji zadan
publicznych, zarzagdzania finansami i budowania stabilnosci finansowej

11. Udoskonalanie komunikacji miedzy
Organizacjami Pozarzgdowymi a Miastem

e state usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Urzedem Miasta Poznania

a Organizacjami Pozarzgdowymi

) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan,

w szczegolnosci: wspétprowadzenie wortalu Pozarzadowy Poznan i profilu na Facebooku
o tej samej nazwie, zapewnienie funkcjonowania portalu poswieconego wolontariatowi

w Poznaniu, wykorzystanie istniejgcych komisji dialogu obywatelskiego oraz Poznanskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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Lp. Cel Wskaznik Jednostka miary Vt\)l:zr:)c‘):: dvngtlgif;
Wydatki budzetowe przekazywane % wydatkéw budzetowych przekazywanych na
na realizacje zadan przez Organizacje realizacje zadan przez Organizacje 2,20% | min. 2,20
Zwiekszenie roli Pozarzgdowe Pozarzgdowe w skali catego budzetu Miasta
Organizaciji Zadania zlecone Organizacjom . s
1. Pozarzgdowych Pozarzgdowym w trybie otwartych Liczba prOJektOV\LzIecon){ch w ramach otwartych 800 min. 800
e . , onkursow ofert
w realizacji zadan konkursow ofert
publicznych Miasta Zadania zlecone Organizacjom . . .
Pozarzgdowym w formie matych Liczba zadan zIeconyc,:h w formie matfych 200 min. 200
. grantow
grantow
Liczba przeprowadzonych konsultacji .
AL . 8 min. 8
z Organizacjami Pozarzadowymi
, . . Konsultacje z Organizacjami Liczba wnioskéw Organizacji Pozarzadowych ,
Zwugkszeme uq2|a+u Pozarzagdowymi zgtoszonych w ramach konsultacji 30 min. 30
Organizaciji . ——— —
2. Liczba wnioskéw Organizacji Pozarzgdowych .
Pozarzadowych . . 20 min. 20
; uwzglednionych w ramach konsultacji
w konsultacjach . . .
Funkcjonowanie jednostek L_|c_:zl_o§1 jednostek konsuItacyjno-_doral_dczych _
, i inicjatywno-doradczych funkcjonujacych 7 min. 7
konsultacyjno-doradczych ,
w Poznaniu
. . S Patronaty Prezydenta udzielone Liczba patronatéw udzielonych Organizacjom .
ZW|ekszen|e__roI|_M|a§ta Organizacjom Pozarzgdowym Pozarzgdowym 50 min. 50
w promocji dziatan = — . . .
3. o e Przedsiewziecia integrujace i promujgce
rganizaciji i . . . . — .
Organizacje Pozarzagdowe i wolontariat Liczba zrealizowanych inicjatyw 3 min. 3
Pozarzgdowych : .
realizowane przez Miasto
4 Zwiekszenie roli rad osiedli | Przedsiewziecia wspierane przez rady Liczba przedsiewzie¢ wspieranych przez 0 min. 20
' we wspotpracy osiedli, realizowane we wspotpracy '

rady osiedli




z Organizacjami
Pozarzagdowymi

z Organizacjami Pozarzadowymi

Tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywnosci,
w szczegoblnosci
wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej

Realizacja przedsiewzie¢ w ramach
inicjatywy lokalnej

Kwota przekazywana na realizacje
przedsiewziec

1 min

min.
1 min

Tworzenie warunkéw do
wspétpracy miedzy
Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz
nawigzywania relacji
miedzysektorowych
organizacji z samorzgdem,
biznesem, jednostkami
naukowymi i podmiotami
dziatajgcymi w ich
otoczeniu

Spotkania, warsztaty, przedsiewziecia
integracyjne zorganizowane przez
Miasto

Liczba spotkan, warsztatow, przedsiewzie¢
integracyjnych zorganizowanych przez Miasto

min. 5

Realizacja programéw
najmu lokali wspierajgcych
dziatalno$¢ Organizaciji
Pozarzgdowych
i podmiotow ekonomii
spotecznej

Funkcjonowanie centrum dla Organizacji
Pozarzgdowych

Liczba organizacji wybranych do prowadzenia
Poznanskiego Centrum Wspierania Organizaciji
Pozarzgdowych

min. 1

Udostepnianie/wynajmowanie lokali
Organizacjom Pozarzgdowym

Liczba udostepnionych/wynajetych lokali

30

min. 30

Tworzenie warunkéw do
zwiekszania realizacji
zadan publicznych przez
Organizacje Pozarzadowe
w formie powierzania

Zadania zlecane Organizacjom
Pozarzgdowym w formie powierzenia

Liczba projektéw zleconych w formie
powierzenia

300

min. 300

Tworzenie warunkéw do
rozwoju odpowiedzialnosci
spotecznej poprzez
zwiekszanie zakupu ustug

Zakup ustug i produktéw od podmiotow
ekonomii spotecznej

Liczba zakupionych ustug i produktéw

25

min. 25




i produktéw od podmiotow
ekonomii spotecznej

10.

Podniesienie kompetencji
przedstawicieli Organizaciji
Pozarzgdowych w zakresie
zarzgdzania i zasad
realizacji zadanh
publicznych

Warsztaty, szkolenia, spotkania
skierowane do przedstawicieli
Organizacji Pozarzadowych

Liczba spotkan, warsztatow, szkolen dla
przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych
zleconych lub zrealizowanych przez Miasto

11.

Udoskonalanie komunikacji
miedzy Organizacjami
Pozarzgdowymi a Miastem

Funkcjonowanie narzedzi
elektronicznych wspomagajgcych
komunikacje Miasta z Organizacjami
Pozarzgdowymi

Liczba funkcjonujgcych narzedzi elektronicznych
(platformy, strony)




